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Wer sind wir?

Wir sind eine Gruppe von funf Studierenden der
FHNW Olten an der Hochschule fir Angewandte
Psychologie im 4. Semester. Der Fokus unserer
Studienrichtung liegt auf der Arbeits-, Organisa-
tions- sowie der Personalpsychologie.

Wir sind eine motivierte Gruppe, die auf der Su-
che nach einem Projekt ist, welches wir aus ei-
nem spezifischen psychologischen Blickwinkel
betrachten und analysieren konnen.

Der Aufbau des Projekts besteht aus einer Theo-
riearbeit und einer Praxisarbeit. Zuerst wird von
jedem Mitglied der Projektgruppe eine Theoriear-
beit geschrieben, welche den betrieblichen Kon-
text des Praxispartners mit entsprechender Fra-
gestellung fokussiert. Bel der Praxisarbeit wird
der Transfer von Wissen in die betriebliche Praxis
gemacht und entsprechende Erhebungen durch-
gefuhrt.

lhr Nutzen

Wir sind mit den neusten theoretischen Erkennt-
nissen aus der Fachhochschule ausgerustet und
bearbeiten aus psychologischer Perspektive eine
Fragestellung in Threm Betrieb. Daraus ergeben
sich fur Sie folgende Nutzen:

* Fehlende Ressourcen werden von uns gedeckt

e Begleitung der Projektgruppe durch
Dozentinnen und Dozenten

e Erfahrung mit externen Praxispartnern
e Psychologische Betrachtung
e Neutralen Aussenperspektive

e Neuste theoretische Erkenntnisse der
Problemstellung

e Durchfiihrung von spezifischen
Erhebungsmethoden

* Abgabe von Empfehlungen



Unser Nutzen

Als Studierende haben wir durch Projekte die
Mdglichkeit, Einblick in unterschiedliche fachspe-
zifische Fragestellungen in der Praxis zu erhalten.
Die Arbeit mit einem Praxispartner erweitert un-
ser Verstandnis fur die praktische Anwendung von
Theorie und verschafft uns Einblicke in verschie-
dene Unternehmungen. Die Projektbegleitung
durch praxiserfahrene Dozentinnen und Dozenten
gibt uns die notwendige Sicherheit und vermittelt
uns anwendungsorientiertes Wissen.

Technisch-Methodische Kompetenz

Das Bachelor-Studium eroffnet uns ein breites
Tatigkeitsfeld. Schwerpunkte fur eine mdogliche
Fragestellung von Ihnen konnten wie folgt sein:

e Arbeitsschutz und Gesundheitsforderung in
Betrieben, Offentliche Gesundheitsforderung

e Sicherheitsmanagement (Unfallverhiitung,
Sicherheitskultur, Fehleranalysen etc.)

e Analyse, Bewertung und Gestaltung unterneh-
mensinterner und Ubergreifender Kommunika-
tions- und Kooperationsprozesse

e Technikgestaltung, Gestaltung von Mensch-
Maschine-Systemen, Usability, Ergonomie,

e Personalauswahl, Personalassessment

e Personalentwicklung, Vorgesetztenschulung,
Mitarbeitendenschulung

e Teamentwicklung, Teamberatung, Coaching,
Supervision (Konflikte, Kooperation)

e Organisationsentwicklung und -beratung

e |Innovations- und Wissensmanagement



Ausserhalb des Studiums erworbene Kompetenzen

Teammanagement
GrundlagenforschungSozialarbeit
Kundenbetreuung/Beratung

Grafikdesign Dienstleistungssektor

Online-Projektey)ternehmensberatun
B; IEvgnthanupg V_erhandlungsfijhrgng
l0l0gl€Mentoring/Coaching  °©
Terminkoordination



Mona Niklaus
monika.niklaus@students.fhnw.ch
Fokus der letzten Semester- und
Projektarbeit:

Analyse von Wissenserwerb und

Wissenstransfer im betrieblichen Kontext.

Daniel Steiner
daniel.steiner@students.fhnw.ch
Fokus der letzten Semester- und
Projektarbeit:

Analyse von Wissenserwerb und

Wissenstransfer im betrieblichen Kontext.

Joel Lopfe
joel.loepfe(@students.fhnw.ch

Fokus der letzten Semester- und
Projektarbeit:

Erstellung eines Prototypens einer
Softwaresolution unter Einbezug der
Usability-Standards.

Manuel Heiz
manuel.heiz@students.fhnw.ch

Fokus der letzten Semester- und
Projektarbeit:

Anpassung eines Personalauswahlprozesses

Elina Lehmann
elina.lehmann@students.fhnw.ch
Fokus der letzten Semester- und
Projektarbeit:

Erstellung eines Prototypens einer
Softwaresolution unter Einbezug der
Usability-Standards.




